CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,
BORDADOS, COURO, CALGADOS E SIMILARES DE BRUSQUE E GUABIRUBA de
um lado, e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
BRUSQUE, BOTUVERA, GUABIRUBA E NOVA TRENTO, devidamente representados
por seus Diretores, na forma do decidido em suas Assembléias Gerais, celebram entre si
a presente Convengéo Coletiva de Trabalho cujas disposi¢cdes s@o as seguintes:

| DATA BASE

As partes convenentes, registrando que este é o 26° (vigésimo sexto) pacto do
género, deliberam de comum acordo manter a data-base em 1° de setembro.

I REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més
de setembro de 2010, no percentual equivalente a 5,5% (cinco virgula cinco por
cento), podendo ser compensadas as antecipagbes legais ou espontaneas,
concedidas de 1° de outubro de 2009 até 31 de agosto de 2010, exceto aqueles
decorrentes de promogéo e término de contrato de experiéncia.

1l PISO SALARIAL

Convencionam as partes os seguintes pisos salariais, a serem  praticados a
partir do dia 1°. 09.2010:

a) Para costureiras(os) e operadores(as) de maquinas:

a.1) R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) nos primeiros 3 (trés) meses da
contratualidade;

a.2) R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), apds os 3 (trés) meses da
contratualidade;

b) Para os demais empregados:

b.1) R$ 616,00 (seiscentos e dezesseis reais ) nos primeiros 3 (trés) meses da
contratualidade;

b.2) R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) apds os 3 (trés) meses da
contratualidade.

IV AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas ativas, mensalmente na folha de pagamento,
a titulo de auxilio creche, independente de faltas, a importancia de R$ 40,00
(quarenta reais), por filho com idade inferior a 5 (cinco) anos, e, independente

também de estarem matriculados em creche.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrara para

nenhum efeito o salario das empregadas.

Paragrafo Segundo: As empresas que possuirem crec
desobrigadas deste pagamento.
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Paragrafo Terceiro: O pagamento do auxilio creche sera calculado
proporcionalmente, no més da admissdo e no més da rescisdo de contrato de
trabalho, quando os dias trabalhados forem inferiores a 15(quinze) dias.

ADICIONAL NOTURNO

As empresas remunerardo seus empregados que prestem ou que venham prestar
servicos no horério noturno (das 22h de um dia até as 5h do outro dia), com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) como adicional noturno, sobre o valor do
salario normal.

DESCONTOS SOBRE OS MEDICAMENTOS

As empresas reembolsardo 50% (cinglenta por_cento) dos..medicamentos,
adquiridos mediante receita, pelos seus empregados ativos, preferencialmente na
Farmacia dos Trabalhadores, limitado a R$ 112,00 (cento e doze reais) por més e
por empregado.

SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, que ndo seja eventual, devera ser assegurado ao
substituto o mesmo salario que recebe o substituido.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovantes de pagamentos aos empregados, com identificagéo
da empresa e discriminagdo da remuneragdo, dos descontos efetuados e da
contribuigdo do FGTS.

IX ANOTAGOES NA CARTEIRA
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Serdo anotados corretamente nas Carteiras Profissionais dos empregados as
fungdes e salarios respectivos. )

FALTAS LEGAIS

Sera concedida licenga e garantido o salario aos empregados(as) no periodo desta
Convengéo Coletiva de Trabalho nas seguintes hipéteses:

a) Por motivo de casamento, 3 (trés) dias Uteis;

b) Por motivo de internagdo de filhos(as) com idade até 10 (dez) anos, 5 (cinco)
dias uteis por ano.

¢) Por motivo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro(a)
ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica, 2 (dois) dias uteis.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados, a partir do més
subseqiiente ao término do contrato de experiéncia, serdo efetuadas perante a
entidade sindical, independentemente do motivo da saida do empregado.

SINDICALIZACAO

As empresas comprometem-se a colaborar com a sindicalizagao -de seus
empregados, inclusive quando de sua admisséo, néo se furtando ao desconto da
mensalidade em favor do Sindicato Profissional.
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XXI  FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho apos ter
completado 06 (seis) meses de servico na empresa, serd8o pagas ferias
proporcionais.

XXIl  INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com dias de repouso
remunerado e dias ja compensados, & devera ser notificada por escrito ao
empregado.

XXl EXAMES MEDICOS E HOSPITALARES

As despesas com 0s exames médicos e laboratoriais exigidos para a admisséo,
demissd@o e periodicidade, serdo reembolsadas em 100% (cem por cento) pelas
empresas, mediante a apresentagdo dos gastos efetuados, conforme artigo 168 da
CLT, caso venha o empregado a ser efetivado no servigo ou tenha prorrogado seu
contrato de experiéncia. Copias dos resultados desses exames deverdo ser
entregues ao empregado, por ocasiao da demisso.

XXIV VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do saléario de seus empregados, a
mensalidade sindical.

Paragrafo Unico - O recolhimento ao 6rgdo sindical profissional devera ser
efetuado, impreterivelmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o desconto.

XXV DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL SOBRE O 13° SALARIO

As empresas efetuardo o desconto da mensalidade sindical do 13° (décimo terceiro)
salario dos associados, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), em favor do sindicato
profissional, independente do tempo de trabalho.

XXVI ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungbes tera acesso aos
locais de trabalho da empresa, especialmente nos  horarios de intervalos
intrajornada, desde que solicitem tal acesso com antecedéncia.

XXVIl CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas juntamente com o sindicato patronal se comprometem, na vigéncia
desta convengéo coletiva, a adotar medidas preventivas que visem a melhoria dos
locais de trabalho no que se refere a saude, segurancga e qualidade de vida da
classe trabalhadora, priorizando os temas abaixo relacionados:

a) ambiente de trabalho - iluminagdo, ventilagdo e ergonomia (cadeiras com
encosto, mesas adequadas, etc);

b) higiene — bebedouros com copos descartaveis, banheiros e refeitorios
adequados; /g

c) conscientizagdo e orientagdo acerca dos temas das letras "a” e "b", atyaves de
palestras, seminarios e outras atividades.
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Paragrafo Unico — O trabalho de orientagéo e conscientizagao sera realizado
em parceria com o sindicato dos trabalhadores.

XXVIIl - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, podera ser reduzido para até 30 minutos por jornada, na base
territorial dos Sindicatos signatarios, desde que as empresas cumpram na integra, 0s
dispositivos previstos na Portaria MTE n°1.095, de 19.05.2010, enquanto vigente a
referida portaria. Na hipétese de alteragdo ou revogagéo da portaria suso
mencionada devera ser observada a norma legal que a suceder, devendo-se
obedecer o seguinte:

Paragrafo primeiro: A empresa devera manter o refeitorio organizado de acordo
com a NR 24, aprovada pela Portaria Ministerial n® 3.124, de 08 deJunho de 1978, e
em funcionamento adequado quanto a sua localizagio e capacidade de rotatividade.

Paragrafo segundo: A empresa devera continuar adotando o sistema de
fornecimento de alimentacg&o previsto no Programa de Alimentagéo do Trabalhador —
PAT, inclusive quanto a participagdo do funcionario no custo da refeigéo, observados
os limites do referido programa, observado o disposto na Portaria n°® 66, de
25.08.2006, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro: N&o sendo possivel &8 empresa cumprir com o estabelecido nos
paragrafos anteriores, dever4, entdo, remunerar o intervalo ndo usufruido de acordo
com o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT, ou ainda, se houver necessidade de outra
modalidade de compensacéo de intervalo para repouso e alimentagido nao prevista
nesta clausula, podera, por meio de acordo coletivo com o sindicato profissional e
seus empregados, estabelecer outra forma de compensagdo do intervalo nao
usufruido.

XXIX - JORNADA DE TRABALHO — ALTERNATIVAS

Além das jornadas de trabalho ja implantadas nas empresas e para cumprimento do
disposto no inciso XlII do artigo 7° da Constituigdo Federal, as partes reconhecem
como valida a adogao, pelas empresas abrangidas por esta CCT, de qualquer das
seguintes alternativas:

a) jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 8 horas) numa semana
e, na semana seguinte, jornada de 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 8
horas) — semana espanhola;

b) jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho - de segunda a sexta-feira, 8
horas diérias e aos sabados de 4 horas de trabalho;

c) jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho para o terceiro turno, sendo
no domingo das 22h30min as 5h e de segunda a sexta-feira das 22h as 5h;

d) jormada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda & sexta-feira,
compensando-se as horas do sdbado durante os demais dias da semana, nos
seguintes horarios:

- 1° turno: 5h as 14h18min, com 30 minutos de intervalo;

- 2° turno: 14h18min as 23h24min, com 30 minutos de intervalo;
- 3° turno: 23h24min as 5h, com 30 minutos de intervalo;
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e) jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira,
compensando-se as horas do sabado nas tergas e quartas feiras que o
antecedem, sendo 2 (duas) horas em cada dia;

f) turno geral a critério da empresa com intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo tnico: Se, por ventura, houver empresa que utilize ou venha a necessitar
de outra modalidade de jornada de trabalho n&o exposta nos itens anteriores,
podera, por meio de acordo coletivo com o sindicato profissional e seus empregados,
estabelecer outra forma de cumprimento da jornada de trabalho.

FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO DE
HORAS

As empresas poderdo adotar programa de compensagé@o de horas com seus
empregados (as), visando amenizar fatores decorrentes de sazonalidade, de acordo
com as seguintes regras: =

a) O periodo de apuragdo do presente acordo sera de 120 (cento e vinte) dias,
iniciando-se em novembro de 2010, com vencimento nos meses de fevereiro,
junho e outubro. As horas de crédito que os(as) empregados(as) tiverem ao final
de cada periodo, serdo pagas como horas extras, com o acréscimo de 50%, até o
quinto dia Gtil do més subsequiente, juntamente com o pagamento;

b) fardo parte do acordo de compensag&o, as horas que excederem as 44 (quarenta
e quatro) horas até o limite de 54 (cinqlienta e quatro) horas semanais e 2 (duas)
horas diarias; '

c) devera ser respeitado o horario de aula, o horario de creche onde o proprio
trabalhador é incumbido de buscar seus filhos ou dependentes, o horario de
médico de seus filhos e de si mesmo, inclusive para tratamento dentario; e outros
compromissos devidamente comprovados, que impegam de participar do
programa de compensagao;

d) as horas trabalhadas nos repousos semanais remunerados, Nos feriados e as
que excederem ao limites de 54 (cinglienta e quatro) horas semanais, 2 (duas)
horas diarias e 160 (cento e sessenta) horas quadrimestrais, ndo faréo parte do
Acordo de Compensagio e deverao ser remuneradas como horas exiras;

e) em caso de rescisdo contratual, independente do motivo da saida, as horas de
crédito serdo pagas como extraordinarias no ato da homologagao, juntamente
com as demais verbas rescisorias;

f) as horas de débito ndo poderdo ser descontadas dos empregados(as), nas
seguintes situagdes: o St

f.1) demissd@o do empregado(a) por iniciativa da empresa,

f.2) por motivo de acidente de trabalho.

Paragrafo Gnico: No fechamento de cada periodo, em caso de doenga ou auxilio
doenga que impossibilite o empregado(a) de compensar as [noras de débito, as
mesmas serdo automaticamente transferidas para o periodo seguinte.

it o 28 _
g) as empresas informardo mensalmente aos seus empregad s, o saldo das horas
de crédito ou débito, de forma individual e por escrito | ente com a folha de

pagamento;
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h) os empregados serdo informados individual ou coletivamente, das folgas ou
compensacdes das horas;

i) as horas compensadas deverdo constar no cartdo ponto, na coluna horas extras,
nao sendo permitido o uso de outro cartao;

j) a empresa devera manter o transporte em todos os horérios e alimentagéo para
todos os trabalhadores incluidos no acordo de compensagéo, desde que se faga
no minimo 1 (uma) hora extra diaria;

k) as faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que ajustadas previamente com a
empresa, serao debitadas das horas de crédito;

1) as horas de crédito poderzo ser usufruidas da seguinte forma:
11) folgas adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

1.2) folgas individuais negociadas de comum acordo entre empregado(a) e a
empresa;

1.3) folgas adicionais seguidas de feriados, de forma individual ou coletiva;

m)para a empresa poder adotar a compensacgédo de horas devera estar a em dia
com a mensalidade sindical e estar cumprindo integralmente a Convengao
Coletiva de Trabalho formalizada entre as partes;

n) as empresas que adotarem ou que estiverem adotando o programa, deverao
encaminhar correspondéncia ao Sindicato dos Trabalhadores informando a data
de inicio da implantagdo em sua empresa.

XXXI ALTERAGAO DA POLITICA SALARIAL E/OU ECONOMICA

Fica estabelecido que, caso a legislagdo vigente que regula a politica salarial e/ou
econdmica venha a ser alterada com a introdugdo, nesta ultima, de qualquer
modalidade de prefixag@o de pregos, as partes convenentes, no prazo de 30 (trinta)
dias, promover&o reunido com o intuito de rever as disposi¢bes fixadas no presente
Acordo, no que tange as clausulas econémicas.

XXXII PENALIDADES

Pela violagdo do presente instrumento normativo, a empresa pagara multa
equivalente a 8% (oito por cento) sobre o piso salarial vigente, por infragdo e por
empregado prejudicado, em favor deste. Na hipétese de infragao de clausula que
favorece o 6rgéo profissional, a multa sera de 15% (quinze por cento) do piso salarial
da categoria e juros de 1% (um por cento) ac més e revertera em.favor deste, por
infragdo e por empregado, desde que a empresa, apés notificagéo escrita, ainda que
néo judicial, no prazo de 30 (trinta) dias, deixe de sanar a violagdo notificada.

XXXIIl VIGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho vigorard por um ano, a partir de 1° de
setembro de 2010, sendo facultada as partes, na forma do art. 615 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao seu término,
promover extra-judicialmente sua revisio e prorrogagao.

As partes convenentes se comprometem a executar esta Convengﬁo com lealdade
boa fé, assinando este documento em 3 (trés) vias, para um so efeito.

Brusque, 01 de setembro de 2010.
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TERMO ADITIVO

Pelo presente Termo que entre si celebram, de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO BORDADOS, COURO, CALCADOS E SIMILARES DE BRUSQUE E
GUABIRUBA e, de outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE BRUSQUE E
GUABIRUBA, respectivamente, por seus representantes legais, é aditada a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2010/2011, na forma a seguir especificada:

| - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Tendo o Sindicato Profissional, através de sua Assembléia Geral, aprovado valores e rateio para
"Contribuicio Confederativa", conforme documentos em seu poder, ficam as empresas obrigadas a
descontar de todos os seus empregados, a titulo de "Contribuigdo Confederativa’, o valor
correspondente a 01(um) dia de salario, no més de outubro de 2010.

Paragrafo Primeiro — a quantia descontada a titulo de contribuigdo confederativa, devera ser
recolhida até 10 (dez) dias apds o efetivo desconto, através de guias
proprias fornecidas pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo - o desconto 2 titulo de contribuicdo confederativa é de inteira responsabilidade
da entidade sindical profissional, sendo as empresas meras repassadoras
das importancias descontadas.

Paragrafo Terceiro - caso o recolhimento previsto for efetuado apés a data aprazada, implicara no
pagamento de 15% (quinze por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento)
de juros mensais, tudo a incidir sobre o valor ndo repassado.

Paragrafo Quarto - no més do desconto, a empresa fornecera a relagdo de empregados.
discriminando o valor do desconto efetuado individualmente.

Il - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de conformidade com que foi aprovada por Assembléia Geral Extraordinaria da
Categoria Econdémica, e com base no que dispde o artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal,
deverdo recolher ao Sindicato das IndUstrias do Vestuario de Brusque, Botuvera, Guabiruba e Nova
Trento, até o dia 10 de novembro de 2010, a contribuigdo confederativa patronal no valor
correspondente a R$ 3,00 (trés reais) por empregado.

Il - EFEITOS DO PRESENTE TERMO ADITIVO NA CCT 2010/2011

O presente Termo Aditivo nd3o altera e ndo modifica nenhuma das Clausulas constantes na
Convengao Coletiva de Trabalho, ora aditada.

E, assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Brusque, 15 de setembro de 2010.
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